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一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

购置设备完成率 ≥40% ≥90%

设备完好率 ≥90% ≥90%

全院医疗核心制度督查活动开展数 ≥400次 ≥800次

三四级手术占比 ≥55% ≥55%

GRGs管理情况 逐步实施 逐步实施

肾病医学中心建设 逐步完善 逐步完善

消化医学中心建设 逐步完善 逐步完善

援疆援藏援外工作 选派援疆援藏援外人数 ≥0人 ≥10人次

开展义诊活动 义诊活动开展数 ≥5次 ≥10次

完成对口支援任务 国家、省、市级指令性对口支援任务完成率 ≥100% ≥100%

科研项目立项数 ≥5项 ≥10项

论文发表数 ≥100篇 ≥400篇

鼓励开展继续教育活动 继续教育项目举办数 ≥0项 ≥10项

培养医学人才 第二临床医学院临床医学专业本科生录取数 ≥0人 ≥250人

招聘硕士毕业生 ≥0人 ≥20人

招聘本科毕业生 ≥0人 ≥50人

全年电视台开设健康教育栏目次数 ≥12次 ≥24次

新媒体平台建设 逐步推进 逐步推进

系统（软件）更新升级及时性 及时 及时

系统上线及时性 及时 及时

一级指标 二级指标 重点工作 对应项目 三级指标 半年指标值 全年指标值

效益 门急诊人次 ≥75万人次 ≥160万人次

满意度 患者满意度 ≥90% ≥90%服务对象满意度

履职

夯实基础管理，提供优
质医疗服务

履行公益职能，践行社
会责任

提高科研和教学水平

坚持人才强院，加强队
伍建设

丰富健康教育载体，推
进健康宣传

加强信息化建设，打造
现代化医院

引进先进专业设备，提
高检查服务质量

强化学科建设，提升医
疗服务水平

大力推进科研工作

引进高级医学人才

开展健康宣传教育工作

加强现代化医院信息建
设

专业设备购置

医院业务费
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